
健康安全政策

迅达科技集团意识到一个强大的安全管理体系将有利于实现良好商业行
为，并且带正能量的安全文化促成交付高质量的产品和服务。迅达科技
集团力求通过积极地追求安全改善方案和确保所有健康安全相关法规要
求的合规性将健康安全融入到其营运中。

迅达科技集团将员工视为最宝贵的财产。所有员工需积极致力于工作场
所安全，并期望通过遵循为防止伤害或疾病而规定的现行做法和程序，
以确保安全和健康的工作环境。

迅达科技集团健康安全政策基于以下基本信念和运营原则：
• 所有伤害是可以预防的
• 安全是员工工作的前提
• 期待员工参与持续安全改善
• 员工需为自我安全与健康负责
• 培训员工安全地工作是必要的
• 所有的营运风险可受到保障
• 通过员工参与、常规审核和杜绝不安全行为，从而令事故减少

更新：John Schwan，集团 H&S 高级总监

生效日期：2016 年 4 月 1 日


	健康安全政策

